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is ortaklar icin DB Davranis Kurallar amaci

Deutsche Bahn Grubu (DB Grubu) tarafindan tasarlanmis olan bu is Ortaklari icin DB Davranis
Kurallari, is ortaklariyla gergeklestirilecek ortak ¢alismalar konusunda, 6zellikle etik standartlara
ve ylrirlikte olan yasalara uyumun yani sira, dirtstlik ile ilgili gereklilikleri ve ilkeleri
belirlemektedir. is ortaklari, DB Grubu sirketlerine dahil olmayan ve DB Grubu’na mal ve hizmet
saglayan tiim isletmelerdir. Ornek olarak tedarikgiler, danismanlar, temsilciler ve diger mal ve
hizmet saglayanlar, vb. bu kapsama girebilir. DB Grubu, bu is Ortaklari icin DB Davranis Kurallari
icinde yer alan ilkeleri, is ortaklarinin diinya ¢apinda yer alan biitiin isletmelerinde uygulamaya
gecirilmesini ve bunlara uyulmasini beklemektedir.

Genel ilkeler

DB Grubu siirdiiriilebiliflik konusunu benimsemistir ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin on
ilkesine bagli kalacagini Birlesmis Milletlere taahhiit etmistir. Ekonomik basari ve sosyal sorumluk
birbiriyle celismez, aksine birbirine baglidir. Sirdirilebilir ve sorumlu davranmayr is
ortaklarimizla s6z konusu olan is birligi icin dnemli bir temel olarak goriiyoruz.

Bu nedenle is ortaklarimizdan sunlari bekliyoruz:

"  Ticari faaliyetlerini diiriist ve etik bir sekilde gerceklestirmelerini, yani 6zellikle kendileri icin
gecerli olan ylrirliikteki yasalara uymalarini, 6rnegin insan haklarina; Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin (ILO) temel calisma standartlarini icerecek sekilde, yolsuzlukla miicadele, veri
gizliligi, rekabet, tekelcilik ve ¢evre konularindaki yasalara uymalarini

= Kendiis ortaklarinin da bu is Ortaklari icin DB Davranis Kurallari belgesinde belirtilen ilkelere
uymalarini saglamalarini ve onlari buna gerektigi sekilde tesvik etmelerini

= Dirist, sorumlu ve adil sekilde hareket etmelerini bekliyoruz.
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is ortaklarimizin Kurumsal Sosyal Sorumluluklar

Bir sirketin uzun vade sirdirilebilir basarisi igin sosyal sorumlulugun énemli bir faktér olduguna
ve dolayisiyla deger odakli kurumsal yonetimimizin vazgegilmez bir pargasi olduguna inaniyoruz.
Bu nedenle is ortaklarimizdan eylemlerini asagida belirtilen ilkelere gore gerceklestirmelerini
bekliyoruz:

is ortaklarimiz yaygin olarak benimsenmis insan haklarina saygi duymaktadir.

is ortaklarimiz cocuk isciligini kesinlikle reddetmeleri ve cocuk isciligini yasaklayan yiiriirliikteki
ilgili yonetmeliklere uymaktadir (138 ve 182 no’lu ILO sézlesmeleri).

is ortaklarimiz herhangi bir sekilde kéle is giicli, cebri veya zorunlu calistirma, kélelik, insan
ticareti veya irade disi is glici kullanmamaktadir veya bu duruma tolerans gostermemektedir.
Calisanlarin insanlik disi koti veya asagilayici davranisa, fiziksel cezaya vs. maruz
kalmamasinin saglamaktadir (29 ve 105 no’lu ILO s6zlesmeleri).

is ortaklarimiz isletmede cesitlilik olmasini tesvik etmekte, ise alimda ve calistirmada herhangi
bir ayrimcilik yapiimasina izin vermemektedir (100 ve 111 no’lu ILO s6zlesmeleri).

DB Grubu is ortaklari, érgitlenme 6zgiirligiine ve menfaat gruplarinin olusturulmasina saygi
gostermektedir ve kendi is kolu altinda calisan isgilerinin haklarini korumaktadirlar. Ayrica
cahisanlarin  kendi temsilcilerini serbestce seg¢me ve toplu pazarhk hakkina saygi
gostermektedirler (87 ve 98 no’lu ILO sbzlesmeleri).

insanlarin emniyeti her zaman en énemli 6ncelik olarak gelmektedir ve is ortaklarimiz icin temel
bir deger olmaktadir. is ortaklarimiz, calisanlari icin emniyetli ve saglikli bir calisma ortami
saglamakta, giivenlikle ilgili egitimler vermekte ve ayni zamanda iriin ve hizmetlerinin glivenligini
de saglamaktadirlar. Ayrica, mimkiin olan her yerde is ortaklarimiz tiim tehlike kaynaklarini
minimize etmekte veya ortadan kaldirmaktadir. Bunu yaparken de faaliyet gosterdigi endistri
alanindaki is saghgi ve giivenligine iliskin genel bilgileri kullanmaktadir.

is ortaklarimiz, kendileri icin gecerli olan cevresel standartlara uymaktadirlar ve siirdiriilebilir is
prensiplerine ve gevrenin korunmasina kurumsal degerin bir gostergesi olarak bakmaktadirlar.

Cevreye karsi sorumluluklarint yansitan etkili nlemler almaktadirlar.

is ortaklarimiz, calisanlarina yiiriirliikte olan ilgili yasalara ve endiistriyel standartlara uygun
sekilde 6deme yapmaktadirlar.

is ortaklarimiz, yiriirliikte olan ilgili yasalara ve endiistriyel standartlara uymaktadirlar.

Mimkin olan her yerde, ¢alisma ulusal yasalar ve endiistri standartlari uyarinca gegerli bir is
sozlesmesi temelinde gergeklestiriimelidir.

is ortaklarimiz, dzellikle calisanlarinin, is ortaklarinin ve miisterilerinin kisisel bilgilerini koruma
icin yararltkteki tim ilgili yasalara uymaktadirlar.

Yolsuzlukla miicadele

DB Grubu yolsuzlugun hichir cesidine ve diger adil olmayan ticari uygulamalara tolerans
gostermez. Ticarette ve is ortaklarimizla kurdugumuz iliskilerimizde gliven ve glvenilirlik
saglanabilmesi igin seffafflik ve agiklik DB Grubu igin temel gereksinimlerdendir.

is ortaklarimiz, kendi calisanlari tarafindan veya tedarik zinciri vb. yerlerdeki calisanlar tarafindan
yapilan yolsuzluga veya ekonomik suglara hicbir sekline tolerans géstermemektedirler.
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Danismanlara, acentelere, komisyonculara ve/veya diger aracilara yapilan d6demeler is
ortaklarina, misterilere ve diger li¢iincii taraflara haksiz menfaat saglamamaktadir. Bu nedenle
is ortaklarimiz danismanlarini, acentelerini, komisyoncularini ve diger aracilarini uygun bir segim
kriteri uygulayarak, 6zenle segmektedir.

is ortaklarimiz yolsuzluk riskine yol acabilecek menfaat ¢atismalarindan sakinmaktadirlar.

DB Grubu ile ilgili faaliyetleri kapsaminda, is ortaklarimiz sadece uygun ve karsiliginda tercihli bir
muamele ve cikar beklenmeyen, yirirlikte olan yasalari ihlal etmeyecek (6zellikle yolsuzluk ile
ilgili olanlari) davetleri kabul etmekte veya vermektedir. Ayni konu, hediye almak ya da vermek,
diger hususlar veya her tiirli menfaat igin de gegerlidir.

is ortaklarimiz kamu gérevlilerine veya bu goérevlere esdeger gérevlerde bulunan kisilere
herhangi bir maddi veya manevi menfaat teklifine tolerans géstermemektedir (bu teklifler ister
dogrudan, isterse dolayli olarak veya G¢linci taraflarca yapilmis olsun).

Herhangi bir siyasi partiye, temsilcilerine veya siyasi kurumlarin gérevlilerine ya da adaylarina
maddi veya manevi menfaat saglamaya is ortaklar tarafindan hicbir sekilde tolerans
gosteriimemektedir.

Bagislar is ortaklarimiz tarafindan sadece gondllii olarak yapilmakta ve karsiliginda higbir
menfaat beklenmemektedir. Kisilere, gruplara ve kurumlara yapilacak sponsorluklar, higbir
sekilde yasal olmayan herhangi bir ticari ¢ikar edinmek amaciyla yapiimayacaktir.

is ortaklarimiz isletmelerinde kara para aklanmasi ve terdre finansal destek saglanmasini
onlemek icin gerekli 6nlemleri almaktadirlar.

is ortaklarimizin rekabet ortamindaki davranislan
DB Grubu her zaman sorumlu bir piyasa katilimcisi olarak hareket etmeye 6zen gosterir ve is
ortaklarindan da ayni sekilde hareket etmelerini bekler.

is ortaklarimiz faaliyetlerini tiim ilgili yasalara uygun olarak siirdiirmektedir. Ozellikle fiyatlari,
sartlari, strateji ve muisteri iliskilerini, bilhassa ihale siireglerine katihmlar etkileyecek
diizenlemeler ve anlasmalar yapmamaktadir. Ayni husus rekabete duyarl bilgilerin degis tokusu
veya rekabeti yasa disi olarak kisitlayabilecek uygulamalar icinde gecerlidir.

Ozellikle kiiresel is faaliyetleri ile ilgili olarak, is ortaklarimiz, tirlin, hizmet ve bilginin ithalat ve
ihracatinda gecerli biitiin kanunlara oldugu kadar ydrilikte bulunan ambargo ve yaptirmlara da
uymaktadirlar.

is Ortaklari icin DB Davranis Kurallari ile uyum
is ortaklarimiz isbu is Ortaklari icin DB Davranis Kurallari belgesinde ifade edilen ilkelere uyumu
saglamakla yikimltddrler.

is ortaklarimiz, DB Grubu ile ticari faaliyetleri sirasinda islenen ve DB Grubu'nu etkileyecek
suglari, var olan DB Grubu? raporlama sistemi araciligi ile rapor edeceklerdir.
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is ortaklarimiz, isbu Is Ortaklari icin DB Davranis Kurallari belgesinde ifade edilen ilkeler ile ilgili
meydana gelen ihlalleri ihbar eden kisilere karsi herhangi bir ayirnmciliga hicbir sekilde tolerans
gostermeyeceklerdir.

is ortaklarimiz, DB Grubu ile olan faaliyetleriyle ilgili, kendi tedarikgilerini 6zenle sececekler ve
onlari is Ortaklari icin DB Davranis Kurallari belgesinde belirtilen ilkeler veya esdeger ilkeler
hususunda bilgilendirecekler ve bu ilkelere uyumu saglayacaklardir.

DB Grubu is ortaklari ile faaliyetlerinde is birligini tesvik etmektedir. isbu is Ortaklari icin DB
Davranis Kurallari belgesinde yer alan ilkeler ile ilgili kiigiik ihlallerde, ihlali yapan is ortagl,
hatasini diizeltmede istekli ve samimi ise, makul bir zamanda ihlalini telafi etmesi ve gerekli
onleyici etkinliklerde bulunmasi imkani is ortagina saglanacaktir. Ciddi ihlallerde (6zellikle sug
teskil eden) DB Grubu’nun, ihlali yapan is ortagi ile ilgili ticari iliskilerini derhal sonlandirmasi,
zarar ve diger haklarinin tazmin talebi dahil tiim yasal yaptirrm hakki saklidir.

Daha fazla bilgi icin litfen www.deutschebahn.com/compliance-english sitesini ziyaret ediniz.
Soru veya siipheniz olan konularda, liitfen DB Grubu’ndaki temsilcinizle gériistiniiz. Ayrica her
zaman DB Grubu Uyum Bélimii ile iletisime gegebilirsiniz.

Yiiriirliik tarihi
03.12.2018 tarihli Yoénetim Kurulu toplantisinda alinan 10.07.2012 tarihli DB AG/DB ML AG
kararina uygundur.

Siiriim 2.0 Gegerlilik: 01.05.2019 Yayinlayan: Deutsche Bahn AG
Koordinasyon: Lutz Cauers (CCO) Telefon +49 30 297 61666

4



http://www.deutschebahn.com/compliance-english

