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pre obchodnych partnerov

Ciel' Kédexu spravania DB pre obchodnych partnerov

V tomto Koédexe spravania DB pre obchodnych partnerov koncern Deutsche Bahn (DB
koncern) pisomne stanovil svoje pozZiadavky a principy spoluprace s obchodnymi partnermi,
najma o dodrziavani etickych Standardov, pouZitelnom prave a integrite. Obchodnymi partnermi
su vSetky podniky, ktoré nepatria do DB koncernu a od ktorych DB koncern odobera dodavky
a sluzby. M6zu to byt napriklad dodavatelia, poradcovia, zastupcovia, ini poskytovatelia tovaru
a sluzieb atd'. DB koncern o¢akava od svojich obchodnych partnerov, Ze budul principy uvedené
v tomto Kédexe spravania DB pre obchodnych partnerov celosvetovo presadzovat a dodrziavat
vo vSetkych oblastiach podnikania.

VSeobecné principy

DB koncern sa hlasi k trvalej udrZatelnosti a zavdzuje sa voci OSN, Ze bude dodrziavat Desat
principov organizacie OSN Global Compact. Hospodarsky Uspech a spolo€ensky zodpovedné
konanie nie su v rozpore, navzajom sa podmieriuju. Trvalo udrzatelné a zodpovedné konanie
pokladame za dolezity zaklad spoluprace s nasimi obchodnymi partnermi.

Preto od nasSich obchodnych partnerov ocakavame, zZe

" svoje obchodné aktivity budu vykonavat cestne, t. j. Ze predovSetkym budu reSpektovat
pouzitelné pravo, napr. ludské prava vratane zakladnych pracovnych noriem
Medzinarodnej organizacie prace (MOP), antikorupéné pravo, pravo tykajlce sa ochrany
osobnych tdajov, pravo hospodarskej sttaze, kartelové pravo a environmentalne pravo

" abudld sa zasadzovat oto, aby principy uvedené vtomto Kodexe spravania DB pre
obchodnych partnerov dodrziavali aj ich vlastni obchodni partneri, budd ich vhodne
podporovat

" abudd konat ¢estne, zodpovedne a spravodlivo.

* Pouzivame spravidla rodovo neutralne pojmy. Tam, kde to nie je moZné
alebo kde to zhorSuje zrozumitel'nost, muzsky tvar zahffia aj Zensky,
napr. slovo zamestnanci zahffia aj zamestnankyne.
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DB

Spolocenska zodpovednost nasich obchodnych partnerov

Podla nasho presvedcenia je prevzatie spolo¢enskej zodpovednosti vyznamnym cinitelom
trvalo udrzatelného uspechu podniku, a tym aj neodmyslitelnou sucastou vedenia podniku
s orientaciou na hodnotovy systém. Preto od nasich obchodnych partnerov ocakavame, Ze
svoje konanie budi zameriavat na nasledovné principy:

Nasi obchodni partneri reSpektuju uznavané ludské prava.

Nasi obchodni partneri striktne odmietaji detsk( pracu a dodrZiavaju pouZzitelné ustanovenia
tykajlice sa zakazu detskej prace (dohovory MOP ¢. 138 a 182).

Nasi obchodni partneri nesmu sami vyuZzivat ani tolerovat Ziadne formy otrockej, natenej alebo
povinnej prace, nevolnictva, obchodu s ludmi alebo nedobrovolnej prace. Su povinni
zabezpecit, aby ich zamestnanci neboli vystaveni neludskému alebo ponizujicemu
zaobchadzaniu, telesnym trestom atd’. (dohovory MOP €. 29 a 105).

Nasi obchodni partneri podporuju rozmanitost v podnikani a nestrpia diskriminaciu pri prijimani
a zamestnavani pracovnikov (dohovory MOP ¢. 100 a 111).

Obchodni partneri koncernu DB reSpektuju slobodu zhromazdovania a vytvaranie zaujmovych
skupin a zasadzuju sa za ochranu prav svojich zamestnancov v ich obchodnych jednotkach.
Okrem toho respektuju pravo zamestnancov volit si slobodne vlastnych zastupcov a kolektivne
vyjednavat (dohovory MOP €. 87 a 98).

Bezpecnost ludi ma najvysSSiu prioritu a patri k ustrednym hodnotam naSich obchodnych
partnerov. Tito partneri poskytuji bezpecné a zdravé pracovné prostredie, kvalifikacné
opatrenia v oblasti bezpecnosti prace, ako aj bezpecnost svojich produktov a sluzieb.

Okrem toho minimalizuji alebo eliminuju - ak je to Unosné - vSetky zdroje nebezpecenstva v
pracovnom prostredi, a to na zaklade vSeobecného stavu vedomosti v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v prisluSnom priemyselnom odvetvi.

Nasi obchodni partneri dodrZiavaju pre nich platné Standardy a hlasia sa k principom
udrzatelného hospodarenia a ochrany Zivotného prostredia ako hodnotovej veli¢ine. Robia
Gcinné opatrenia odrazajlce ich zodpovedny pristup k Zivotnému prostredi.

Nasi obchodni partneri odmenuji svojich zamestnancov primerane a v sulade s platnymi
zakonmi a priemyselnymi normami.

Nasi obchodni partneri dodrziavaju uplatnitelné zakony a priemyselné normy.

Pokial' je to moZné, musia sa pracovné vykony poskytovat na zaklade riadneho pracovného
pomeru, ako to stanovuju zakony a priemyselné normy prislusnej krajiny.

Nasi obchodni partneri reSpektuju platné zakony o ochrane osobnych udajov, predovSetkym
zamestnancov, obchodnych partnerov a zakaznikov.

Boj proti korupcii

DB koncern netoleruje aklkolvek formu korupcie alebo inych nekalych obchodnych praktik.
Transparentnost a otvorenost su zakladnymi predpokladmi pre DB koncern, aby sa zarucila
ddvera a vierohodnost v obchodnom styku a vo vztahoch s obchodnymi partnermi.

Nasi obchodni partneri nestrpia Ziadne formy korupcie a hospodarskej kriminality zo strany ich
zamestnancov alebo zamestnancov v dodavatelskom retazci.

Odmena poradcov, agentov ainych sprostredkovatelov nesmie sluZit na to, aby poskytla
obchodnym partnerom, zakaznikom alebo inym tretim stranam nedovolené vyhody. Nasi
obchodni partneri si vyberaju svojich poradcov, agentov a inych sprostredkovatelov starostlivo
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podla primeranych kritérii sposobilosti.

Nasi obchodni partneri sa vyvaruju konfliktov zaujmov, ktoré by mohli viest k rizikam korupcie.

V suvislosti so svojou c¢innostou s DB koncernom nasi obchodni partneri prijimaju alebo
vyslovuji pozvania len vtedy, ked su primerané, a nie v ofakavani nepripustnej protisluzby
alebo iného zvyhodnenia a ked neporusuji pouzitelné pravo (predovSetkym antikorupcné
zakony). To isté plati pre prijimanie alebo poskytovanie darov, inych financnych prispevkov
alebo vyhod akéhokolvek druhu.

Nasi obchodni partneri nestrpia akulkolvek formu protizakonnych materialnych alebo
nematerialnych prispevkov (vratane ich ponuky) pre predstavitelov Uradov alebo podobné
osoby (nezavisle od toho, ¢i st nesprostredkované alebo sprostredkované tretou stranou).

Nasi obchodni partneri netoleruju taktiez protizakonné materialne alebo nematerialne prispevky
akéhokolvek druhu (napr. protizakonné prispevky) pre politické strany, ich zastupcov, ako aj
predstavitelov a kandidatov politickych funkcii.

Prispevky naSich obchodnych partnerov su zaloZzené na baze dobrovolnosti a bez ofakavania
poskytnutia protisluzby. Sponzorstvo o0s6b, skupin alebo organizacii sa nevyuZiva na
dosiahnutie protipravneho obchodného zvyhodnenia.

Nasi obchodni partneri prijimaji vo svojich podnikoch vhodné opatrenia na zamedzenie prania
Spinavych pefazi a financovania terorizmu.

Spravanie nasich obchodnych partnerov v hospodarskej sutazi
DB koncern kladie na seba poziadavku, aby vzdy konal ako ¢estny a zodpovedny ucastnik trhu
a rovnako to o¢akava od svojich obchodnych partnerov.

Nasi obchodni partneri dodrZiavaju vSetky relevantné ustanovenia prava hospodarskej sutaze.
Predovsetkym neuskutoc¢riuji Ziadne dohovory a dohody, ktoré ovplyvnia ceny, podmienky,
stratégie alebo vztahy so zakaznikmi, najma ucast na verejnych sdtaziach. To isté plati pre
vymenu informacii citlivych so zretelom na hospodarsku sutaz, ako aj iné spravanie, ktoré
nedovolenym spdsobom obmedzuje alebo m6Ze obmedzit hospodarsku sutaz.

Predovsetkym so zretelom na svetové dianie dbaju nasi obchodni partneri na dodrziavanie
vSetkych platnych zakonov tykajlicich sa dovozu a vyvozu tovaru, sluzieb a informacii, ako aj
uplatnitelnych embarg a sankcii.
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Dodrziavanie Kodexu spravania DB pre obchodnych partnerov

Nasi obchodni partneri sa postaraju o to, aby dodrziavali principy uvedené vtomto Kodexe
spravania DB pre obchodnych partnerov.

Nasi obchodni partneri vyuZiji moZnost upozornit na pripadné trestné Ciny, ktoré boli spachané
vramci ich cinnosti pre DB koncern aktoré mozu mat dosledky pre DB koncern, ato
prostrednictvom systému na odovzdavanie upozorneni! DB koncernu.

Nasi obchodni partneri nestrpia akékolvek znevyhodiiovanie 0s6b, ktoré nahlasia poruSenie
principov uvedenych v tomto Kédexe spravania DB pre obchodnych partnerov.

Nasi obchodni partneri si starostlivo vyberaju partnerov, ktorych poveria v ramci ich ¢innosti
Ulohami pre DB koncern, sprostredkuju im tieto principy uvedené v Kédexe spravania DB pre
obchodnych partnerov alebo rovnocenné principy a zasadia sa o to, aby aj ich dodavatelia tieto
principy dodrZiavali.

DB koncern kladie doraz na partnerskii spolupracu s obchodnymi partnermi. V pripade
bezvyznamnych poruseni proti tomu Kdédexu spravania DB pre obchodnych partnerov bude
preto obchodnému partnerovi spravidla poskytnuta moznost implementovat vhodné napravné
opatrenia v primeranej lehote v tom pripade, Ze obchodny partner je uzrozumeny s pomocou
a napravou. V pripade zavaznych poruseni (predovSetkym spachania trestného ¢&inu) si DB
koncern vyhradzuje pravo uplatnit primerané sankcie voci prisluSnému obchodnému partnerovi.
Uvedené mozZe viest aj k okamzitému ukonceniu obchodného vztahu, ako aj uplatneniu
narokov na nahradu Skody a uplatneniu inych prav.

Dalgie informacie najdete na www.deutschebahn.com/compliance-english. V pripade
pochybnosti alebo otazok by ste sa mali obratit na prisluSnt kontaktn( osobu DB koncernu.
Okrem toho mate vzdy mozZnost kontaktovat bezprostredne oddelenie Compliance DB
koncernu.

Nadobudnutie platnosti
Na zaklade uzneseni predstavenstva DB AG/DB ML AG z 10. 7. 2012 v zneni inStrukcii z 3. 12.
2018.

I www.deutschebahn.com/whistleblowing
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