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Eticky kodex DB

pro obchodni partnery

Cil kodexu chovani DB pro obchodni partnery

V tomto Kodexu chovani DB pro obchodni partnery stanovuje koncern Deutsche Bahn (skupina
DB) své pozadavky a zasady pro spolupraci se svymi obchodnimi partnery, zejména s ohledem
na dodrzovani etickych norem, platnych pravnich pfedpisti a beziihonnosti. Obchodni partnefi
jsou v8echny spolecnosti, které nepatfi do koncernu DB a od kterych koncern DB nakupuje zboZi
a sluzby. Mohou to byt napfiklad dodavatelé, konzultantil, zastupci nebo jiné osoby, které nabizi
zboZi a sluzby. Obchodni partnefi koncernu DB dbaji na to, aby nize uvedené zasady byly
uplatinovany a dodrZovany ve vSech oblastech podnikani po celém svété a v jejich dodavatelském
fetézci.

VSeobecné principy

Koncern DB pfijal zavazek trvalé udrzitelnosti a plni své povinnosti podle némeckého zakona o
povinné péci o dodavatelsky fetézec (LkSG). Koncern DB se zavazal dodrZovat deset principl
iniciativy Global Compact OSN. Ridime se také Obecnymi zdsadami OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav (UNGP) a Smérnicemi OECD pro nadnarodni podniky. Koncern DB, jeho vedeni a
zaméstnanci respektuji a dodrzuji eticky kodex DB a deklaraci zasad dle zakona LkSG
(https://nachhaltigkeit.deutschebahn.com/de/soziale-verantwortung/menschenrechte).

Ekonomicky Uspéch a spole¢ensky odpovédné chovani nejsou v rozporu - zavisi na sobé: Trvale
udrZitelné a odpovédné hospodafstvi povaZzujeme za dilezity zaklad spoluprace s naSimi
obchodnimi partnery.

Nasi obchodni partnefi by proto méli

= vykonavat své obchodni ¢innosti bezilhonné, tj. v souladu s normami stanovenymi v tomto
etickém kodexu DB pro obchodni partnery a s ohledem na pravni pfedpisy, které se na né
vztahuji, a

®  zavazuji se zajistit, Ze jejich vlastni vedeni a zaméstnanci, jakoz i jejich obchodni partnefi v
ramci dodavatelského fetézce budou znat a dodrZovat principy stanovené v tomto
dokumentu, a

" jednat Cestné&, zodpovédné a spravedlivé.
Nasi dodavatelé musi spliiovat poZzadavky stanovené v tomto etickém kodexu pro obchodni

partnery. Zavazali jsme se také pfijmout vhodna opatfeni, abychom splnili poZadavky LkSG; to
zahrnuje také udrzitelné a odpovédné nakupni postupy.

1Zpravidla pouzivame genderové neutrdlni pojmy. Kde to neni mozné nebo je tim ohroZena srozumitelnost, jsou v muzském tvaru
zahrnuta vSechna pohlavi.
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Spoleé¢enska odpovédnost nasich obchodnich partnerii / Environmental Social
Governance (ESG)

Dle naseho presvédceni, Ze prevzeti spolecenské odpovédnosti klicovym faktorem udrzitelného
Uspéchu obchodni spole¢nosti, a proto je nepostradatelnou soucasti hodnotové orientovaného
vedeni podniku. Nasi obchodni partnefi nas podporuji tim, Ze prostfednictvim vhodnych opatfeni
a procesU rovnéz prizplsobuji své jednani nasledujicim principtim, ¢imZ minimalizuji rizika ESG.
Nasi obchodni partnefi respektuji nasledujici principy, pokud tim neporusuji pravni predpisy
statu.

Nasi obchodni partnefi respektuji uznavana lidska prava, tj. VSeobecnou deklaraci lidskych prav
(UDHR), Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech (ICCPR) a Mezinarodni pakt o
environmentalnich, socialnich a kulturnich pravech (ICESCR), jakoZ i zakladni pracovni normy
Mezinarodni organizace prace (ILO).

Nasi obchodni partnefi striktné odmitaji mezinarodné zakazanou détskou praci a dodrZuji
konvence MOP €. 138 a 182 a doporuc¢eni MOP €. 190. Vyjimky z téchto pravidel jsou povoleny,
pokud splfiuji poZadavky téchto ustanoveni MOP. VSechna opatfeni na odstranéni détské prace
se musi zaméfovat na blaho déti.

Nasi obchodni partnefi nesmi pouZzivat ani tolerovat Zadnou formu otrocké prace, nucené nebo
povinné prace, dluhového otroctvi nebo nevolnictvi, obchodovani s lidmi nebo nedobrovolné
prace. Zajisti, aby zaméstnanci nebyli vystaveni nelidskému nebo poniZujicimu zachazeni nebo
fyzickému ¢i psychickému ohroZeni. Zaméstnanci nasich obchodnich partnerd musi mit mozZnost
svobodné si zvolit pracovni pomér a mit moznost jej ukoncit podle vlastniho uvazeni s dodrzenim
pfiméfené vypovédni lhity. Plati indikatory nucené prace dle MOP, napf. zadrZovani dokladd
totoZnosti, zadrzovani mzdy/platu, naborové poplatky a nadmérné pfesc¢asy. Vyjimky z téchto
pravidel jsou povoleny, pokud splfiuji pozadavky konvenci MOP ¢&. 29, 100 a 105 a ¢lanku 8
ICCPR.

Nasi obchodni partnefi podporuji diverzitu v podnikani a netoleruji sexudlni obtéZovani ani
zakazanou diskriminaci pfi naboru a zaméstnavani zaméstnancll, napf. na zakladé
narodnostniho, etnického a socialniho plvodu, barvy pleti, zdravotniho stavu, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, pohlavi, véku, politického presvédceni, clenstvi v odborech,
naboZenského vyznani nebo viry (konvence MOP ¢. 100 a 111). Jsou podporovana opatieni na
posileni a ochranu znevyhodnénych skupin.

NasSi obchodni partnefi respektuji svobodu shromaZdovani a zakladani odborl a jinych
organizaci zastupujicich zaméstnance a zasazuji se o ochranu prav svych zaméstnancl ve
svych obchodnich jednotkach. Respektuji také pravo zaméstnanct svobodné si zvolit své
zastupce a kolektivné vyjednavat. Vyjimky z téchto pravidel jsou pripustné, pokud splfiuji
pozadavky konvenci MOP €. 87 a 98, jakoz i ¢lanku 8 ICESCR a ¢lanku 22 ICCPR.

Bezpecnost lidi, jejich fyzické a duSevni zdravi a integrita jsou nasi nejvyssi prioritou a musi byt
jednou ze zakladnich hodnot nasSich obchodnich partnerd. Ti musi zajistit bezpecné a zdravé
pracovni prostiedi, v€etné pristupu k dostate€nému mnoZstvi pitné vody a Cistym hygienickym
zafizenim, navic bezpecnostné relevantni kvalifikacni opatfeni a bezpe€nost svych zaméstnanci
a osob pro né pracujicich, vyrobk( a sluzeb, alespofi v souladu se statnimi normami. Musi
neustale usilovat o zlepSovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Obchodni partnefi
s vice nez 250 zaméstnanci by méli zavést systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zalozeny na zasadach normy ISO 45001 (nebo podobné normy).
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Nasi obchodni partnefi také minimalizuji nebo eliminuji vSechny zdroje nebezpeci v pracovnim
prostfedi, pokud je to odiivodnéné, a to na zakladé obecné trovné znalosti v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi v pfislu$ném prdmyslovém odvétvi.

Pracovni doba nasich obchodnich partneri musi byt v souladu se statnimi zakony a standardy v
odvétvi, jakoz i s dohodami MOP ¢. 1, 14 a 106.

Nasi obchodni partnefi odménuji své zaméstnance a osoby pro né pracujici pfiméfené a v
souladu s platnymi zakony a standardy v odvétvi na pracovisti nebo v souladu s obvyklou mistni
mzdou zarucujici existenéni minimum, podle toho, co je vy$si. Pokud neni vyplaceni mzdy
zarucujicici existenéni minimum okamzité ekonomicky proveditelné, zavazuji se postupné v
pfiméfené dobé mzdu na tuto Uroven zvysit. Stejnda mzda je za stejnou praci vyplacena bez
diskriminace.

Nasi obchodni partnefi dodrZuji narodni a mezinarodni zakony a standardy v oboru tykajici se
klasifikace a nakladani s pracovnimi poméry, napf. jako se zaméstnanci, subdodavateli,
nezavislymi dodavateli atd. Obecné plati, Ze pracovni ¢innost musi byt vykonavana na zakladé
fadného pracovniho poméru nebo pracovni smlouvy (,employment letter) v souladu se statnimi
zakony a standardy v odvétvi. Podminky musi byt uchazeci sdéleny v jazyce, ktery je mu
srozumitelny, pfed pfijetim do zaméstnani.

Nasi obchodni partnefi dodrZuji narodni a mezinarodni zakony o ochrané osobnich (daj(,
zejména zaméstnanc(, obchodnich partnerd a zakaznikd.

Nasi obchodni partnefi povaZuji za divérné vSechny informace, o kterych se dozvédéli v ramci
spoluprace s koncernem DB, ale které nebyly zvefejnény a nejsou obecné znamé.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji platné zakony, smérnice a normy v oblasti Zivotniho prostfedi.
Nasi obchodni partnefi nesmi zejména zplsobovat Skodlivé zmény pidy, zneciSténi vody,
znecisténi ovzdusi, Skodlivé emise hluku nebo nadmérnou spotiebu vody (v kazdém pfipadé v
souladu se statnimi meznimi hodnotami, pokud nejsou zjevné nedostatecné), zejména pokud se
tim vyznamné zhorSuje pfirozeny zaklad pro uchovani a produkci potravin, zamezuje pfistup k
nezavadné pitné vodé, ztéZuje nebo ni¢i pfistup k hygienickym zafizenim nebo to poskozuje
zdravi osob.

Od nasich obchodnich partnerd vyZadujeme dodrzovani Minamatské Gmluvy o rtuti,
Stockholmské umluvy o perzistentnich organickych polutantech (POP) a Basilejské umluvy o
kontrole pohybu nebezpeénych odpadii pfes hranice stati a jejich zneSkodfiovani.

Nasi partnefi pfijimaji opatfeni k boji proti zméné klimatu, k pfizplisobeni se zméné klimatu, k
zavedeni obsahlého ob&hového hospodafstvi a k ochrané biologické rozmanitosti a ekosystémdl.
Zejména zvysuji energetickou ucinnost a vyuzivani obnovitelnych energii a snizuji emise, hluk a
svou spotiebu materidl(l a pfirodnich zdroji. Vhodna ochrana Zivotniho prostfedi by méla
zahrnovat napfiklad zavedeni systému environmentalniho fizeni podle zasad normy DIN EN ISO
14001 (nebo podobné normy).

Nasi obchodni partnefi respektuji pozemkova prava a podilnicka prava chranéna statnim a
mezinarodnim pravem. To zahrnuje ochranu legitimnich drzebnich prav® pfed nezakonnym
vyvlastnénim a ochranu pred vystéhovanim, které porusuje pravo na pfiméfenou Zivotni Uroven.
U projekti, které vyZaduiji velké mnozstvi ptidy, vody a les( v oblastech s vysokou mirou korupce,
oblastech, kde dfive probihaly konflikty, nebo s pfitomnosti pivodnich obyvatel, jsou nutna
proaktivni opatteni, jako je zajisténi odpovidajiciho podilnictvi (konvence MOP ¢. 169).

Nasi obchodni partnefi jsou povinni instruovat a kontrolovat nasazené soukromé nebo vefejné
bezpecnostni sily tak, aby jejich nasazeni nevedlo k nezakonnému poskozeni zivota a zdravi, k
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poru$eni svobody sdruzovani nebo Umluvy OSN proti muéeni a jinému krutému, nelidskému &i
ponizujicimu zachazeni nebo trestani.

Protikorupéni pravo a pravo zahrani¢niho obchodu

Koncern DB netoleruje Zadnou formu korupce ani jiné nekalé obchodni praktiky. Transparentnost
a otevienost jsou pro koncern DB zakladnimi predpoklady k zajisténi diivéry a diivéryhodnosti v
obchodovani a pfi jednani s obchodnimi partnery.

Nasi obchodni partnefi netoleruji Zadnou formu korupce nebo obchodni trestné Cinnosti ze strany
vlastnich zaméstnanci nebo jimi povéfenych tietich stran, zaméstnanct ¢i povéfenych tfetich
stran v dodavatelském fetézci atd.

Nasi obchodni partnefi nestrpi Zadnou formu nezakonnych hmotnych ¢i nehmotnych vyhod
(v€etné nabizeni takovych vyhod) vefejnym Ciniteldm nebo srovnatelnym osobam, a to ani pfimo,
ani nepfimo prostrednictvim tfetich stran. Platby za rychlé vyfizeni (Facilitation payments) jsou
zakazany.

Nezakonné hmotné a nehmotné vyhody jakéhokoli druhu (napf. nezakonné dary) politickym
stranam, jejich zastupctm, politikim, volenym zastupitelim a kandidatim na politické funkce
nejsou nasimi obchodnimi partnery rovnéz tolerovany.

Nasi obchodni partnefi v souvislosti se svymi aktivitami pro koncern DB pozvani pfijimaji nebo
nabizeji pouze v pfipadé, Ze jsou pfiméfend, nejsou ucinéna v ocekavani nepatfitného
protiplnéni nebo jiného zvyhodnéni a neporusuji pfislusné pravni predpisy (zejména
protikorup&ni zakony). TotéZ plati pro pfijeti nebo poskytnuti dartl a jinych financnich pfispévka
nebo vyhod vSeho druhu.

Nasi obchodni partnefi poskytuji dary pouze dobrovolné a bez naroku na protiplnéni. Sponzoring
jednotlivcl, skupin nebo organizaci neni vyuzivan k ziskani nezakonnych obchodnich vyhod.

Odmény poradcl, zastupcl a zprostiedkovatell musi byt v pfiméfené vysi k poskytovanym
sluzbam a nesmi slouzit k ziskani nepfipustnych vyhod pro obchodni partnery nebo tfeti strany.
Nasi obchodni partnefi své poradce, zastupce a dalSi zprostiedkovatele vybiracji peclivé podle
pfiméfenych kritérii vhodnosti, jako jsou odborna kvalifikace a bezihonnost.

Nasi obchodni partnefi a jejich zaméstnanci se vyhybaji stfetim zajma, v nichZ se jejich osobni
nebo vlastni finanéni zajmy stfetavaji se zajmy obchodni spole¢nosti nebo koncernu DB nebo
které by mohly vést k rizikim korupce.

Nasi obchodni partnefi pfijimaji ve svych obchodnich spole¢nostech vhodna opatfeni, aby ve
svych obchodnich organizacich zabranili prani $pinavych penéz a financovani terorismu.

Nasi obchodni partnefi dbaji na dodrZzovani vSech aktualné platnych zakoni a pfedpist pro dovoz
a vyvoz zbozi, sluZzeb a informaci, a také platnych embarg a sankci.
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Chovani nasich obchodnich partnerti v hospodaiské soutézi
Koncern DB vyZaduje, aby vZdy jednal jako férovy a odpovédny tcastnik trhu, a totéZ ocekava
od svych obchodnich partnerd.

Nasi obchodni partnefi dodrzuji vSechny pfislusné pozadavky zakona o hospodaiské soutézi.
Zejména neuzaviraji zadna ujednani nebo dohody, které by ovliviiovaly ceny, podminky,
strategie nebo vztahy se zakazniky, zejména ucast ve vybérovych fizenich. Totéz plati pro
vyménu citlivych informaci o hospodaiské soutézi a jiné jednani, které hospodafskou soutéz
nepfipustnym zplisobem omezuje nebo omezit mize.

Dodrzovani etického kodexu DB pro obchodni partnery

Nasi obchodni partnefi pfijimaji vhodna opatfeni k dodrZovani zasad stanovenych v tomto
etickém kodexu DB pro obchodni partnery, a to jak interné, tak v ramci svych dodavatelskych
fetézcl. PoZadujeme, aby byla pfijata vhodna opatfeni k neprodlenému odstranéni porusovani
pfedpistl a nejzavaznéjsich rizik. V oblasti rizik ESG to znamena neustalé zlepSovani na zakladé
rizik a odpovidajici reakci na prioritni rizika a poruseni. Nasi obchodni partnefi si peclivé vybiraji
své dodavatele, které povéfuji praci pro koncern DB. Vyvinou pfimérené usili, aby zavazali své
vlastni obchodni partnery k dodrZovani zasad stanovenych v tomto etickém kodexu DB pro
obchodni partnery nebo v rovnocennych standardech, je pfedali svym vlastnim obchodnim
partnerim a zajistili, aby tyto zasady dodrZovali i oni. Podporujeme naSe dodavatele, zejména
malé a stfedni podniky (MSP), v pfijimani vhodnych opatfeni na zakladé nami provedenych
analyz rizik.

Koncern DB miZe provadét monitorovaci opatfeni (i prostfednictvim tfetich stran) za Gc¢elem
kontroly dodrzovani téchto principt, v€etné pouZiti dotaznikd, kontrol na misté v provozech v
zavaznych pfipadech, pfezkoumani dostupnych informaci nebo jinych opatfeni nezbytnych ke
kontrole vykonu obchodniho partnera. Od obchodnich partneri se ocekava, Ze budou
spolupracovat s koncernem DB a/nebo sdilet informace v rozsahu, ktery je nezbytny k prokazani,
Ze obchodni partner sam dodrZuje zde uvedené zasady a také je podporuje vhodnymi opatfenimi
ve svém dodavatelském fetézci.

Nasi obchodni partnefi pravidelné poskytuji svym zaméstnanciim a osobam, které pro né pracuiji,
Skoleni zaméfené na rizika, jak zachazet s principy uvedenymi v tomto etickém kodexu DB pro
obchodni partnery nebo v rovnocennych dokumentech a jak je dodrZovat. Provadéni Skoleni
musi byt zdokumentovano.

Nasi obchodni partnefi informuji své zaméstnance a osoby, které pro né pracuji, o tom, Ze mohou
oznamit porudeni tohoto kodexu a jakym zplsobem tak mohou ucinit. K tomuto ¢elu mohou
pouZit ohladovaci systém koncernu DB? nebo rovnocenny interni &i externi systém. V pfipadé
vysokého rizika urazu by méli obchodni partnefi informovat o mechanismech podavani stiznosti
také mistni obyvatele.

2 http://www.deutschebahn.com/hinweismanagement
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Nasi obchodni partnefi vyuzivaji moznost oznamovat koncernu DB trestné Ciny a pfestupky, které
porusuji zde uvedené zasady a které byly spachany v pribéhu jejich ¢innosti pro koncern DB a
mohou mit dopad na skupinu DB, prostfednictvim stavajiciho ohlaSovaciho systému?® koncernu
DB.

Koncern DB na tyto informace pfiméfenym zplisobem reaguje a zachazi s nimi divérné v souladu
se zakonnymi ustanovenimi.

Nasi obchodni partnefi nestrpi Zadna odvetna opatfeni vici osobam, které oznami poruseni
principti uvedenych v tomto etickém kodexu obchodnich partner DB, ani vici jinym osobam, na
které se vztahuje ochrana oznamovatelt.

Koncern DB pfiklada velky vyznam partnerské spolupraci mezi sebou a svymi obchodnimi
partnery. V pfipadé méné zavaznych nebo potencialnich poruseni tohoto etického kodexu DB
pro obchodni partnery a poruSeni v ném obsazenych poZadavki ESG (kapitola 02) je
obchodnimu partnerovi dana moZnost provést v pfiméfené Ihité vhodna napravna opatfeni,
pokud je obchodni partner v zasadé pfipraven situaci napravit a zlepsit.

Koncern DB si vSak vyhrazuje pravo podniknout vici pfislusnému obchodnimu partnerovi
pfislusné pravni kroky v pfipadé zavaznych poruseni (zejména spachani trestnych ¢int) nebo
v pfipadé nedostatec¢né spoluprace navzdory pfiméfené Ihité, nebo pokud nelze ocekavat
zlepSeni v disledku vnéjSich podminek (napf. extrémni mistni krizové situace, jako je ob¢anska
vélka). To miZe vést i k okamzitému ukonceni smlouvy nebo obchodniho vztahu a k uplatnéni
narokd na nahradu $kody a dalSich prav. Pfi vykonu svych prav se zavazujeme dodrZovat zasady
odpovédného stahnuti se, jak jsou popsany v Pokynech OECD pro naleZitou péci v odpovédném
podnikatelském chovani.

Dalsi informace naleznete na adrese www.deutschebahn.com/compliance. V pfipadé Ze si nejste
¢imkoli jisti nebo v pfipadé dotazil se obratte na svou pfislusnou kontaktni osobu v koncernu
DB. Kromé toho mate vZdy moZnost kontaktovat piimo oddéleni Compliance koncernu DB.

Uvedeni v platnost
V souladu susnesenim predstavenstva DB AG/DB ML AG ze dne 10.07.2012 ve znéni tisku
pfedstavenstva ze dne 03.12.2018 a usnesenim pfedstavenstva DB AG ze dne 21.11.2023.
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